
●発行所　刈谷市新栄町3-26　刈谷商工会議所（電話21-0370㈹）　●編集兼発行人　渡辺富香　●印刷所　松栄印刷株式会社　毎月1日発行　定価　一部金150円（年会費に含む）

平成23年1月1日発行（毎月1日発行）第703号

主な内容

◆年頭のご挨拶（刈谷商工会議所 会頭）･････････････ 2
◆新春を迎えて（愛知県知事）･････････････････････････ 3
◆年頭あいさつ（刈谷市長） ･･･････････････････････････ 4 
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◆かりや商業まつりに参加して ･･････････････････7
◆農商工連携事業（坊ちゃんかぼちゃ）の１年を振り返って ････8
◆そろばんフェスティバル ････････････････････ 13

謹んで
　 新春のお慶びを
　　 申 し 上 げ ま す

新春経済講演会開催

1935年　愛知県名古屋市生まれ。刈谷高校卒業。東京大
学英文科卒業。1959年　NHK入社。外信部、ニューヨー
ク支局長、ワシントン支局長、理事待遇アメリカ総局長を
歴任。NHK審議委員を最後に退職後、ハーバード大学客
員教授を務め、現在は、ハーバード大学タウブマン・セン
ター諮問委員。
　ワシントンのハドソン研究所・首席研究員として、ホワ
イトハウス及びアメリカ海軍のための日米関係の将来性に
関する調査・研究の責任者を務める。
他に、全米商工会議所会長顧問を務める。
また、ＴＶ東京「日高義樹のワシントンリポート」でも活躍中。

演　　題　　　  　　　　

「激動する国際情勢と日本経済」
講　　師 ハドソン研究所首席研究員
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日　　時  平成23年2月2日水
　開場　午後1時30分より
　講演　午後2時～ 3時30分

場　　所
  
刈谷市産業振興センター　7階小ホール

定　　員 300名（定員になり次第〆切ります。）
聴講無料

主　　催 刈谷商工会議所
社団法人 刈谷法人会刈谷支部
刈谷青色申告会

後　　援　 刈谷市
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年 頭 の ご 挨 拶
刈 谷 商 工 会 議 所
会　頭　太田宗一郎

　明けましておめでとうございます。2011年の新春を
を迎え、心よりお慶び申し上げます。
　さて、最近の世界の経済情勢は大変大きく変わって
きております。リーマンショックにより世界の経済は上
昇傾向から下降傾向に変わったのみならず大きく落ち込
み、世界経済が減速状態にあります。その上この地域
においてはトヨタショックが重なり景気回復傾向が一気
に再び下降し苦しい状況が続いております。その上為替
においては異常な円高が進み日本の強みである製造業
に更なる追い打ちをかけ、大きな痛手を蒙っており経営
環境は更なる厳しい状況となってきております。その上
CO2削減問題や、生物多様性条約に代表される地球温
暖化や環境悪化に対する対応等、次から次へとやらなけ
ればならない事がおきております。それに合わせて、太
陽光発電や電気自動車等々、今までに無い産業が興り
つつあり、産業構造自体が大きく変わってきております。
　このため、政府には財政、金融、税制等によるあら
ゆる対策を取っていただくとともに、雇用や仕事の増大
をもたらす新たな需要を生み出す力など、なお一層の
内需拡大を強力に推進していただきたいと思います。
　この地区が引き続き「先進ものづくり地域」としてわ
が国経済の発展に牽引役を果たしていかなければなり
ません。今後の更なるグローバル化に備え意欲的に事
業活動に取り組み地域経済を支えている中小企業のよ
り一層の活力強化が必要であります。
　現状の地元の商業は、中心市街地の活性化のモデル
ケースが少しづつではありますが良い方向へと向かっ

てきております。しかし花開くにはまだまだ時間がかか
ります。商店街にとりましてもなお一層の厳しい状況が
続いております。製造業においてもこの厳しい時期を如
何に乗り切り、次の時代につなげていくのか大事な時
期となっております。
　商工会議所といたしましても、「頼りになる商工会議
所」を目指して、①活力ある中小企業の経営・技術革
新や新規創業の支援、②小規模企業に対する巡回指導
や窓口相談等を通じて金融対策、経営改善などの諸施
策の普及・推進、③地元大学や商店街などと連携協力
して小売商業の活性化ならびに快適で魅力あるまちづ
くりの推進などに取り組んでまいります。
　また、商工会議所事業の柱の一つであります要望・
提言活動については、国や愛知県ならびに刈谷市や関
係諸団体に対し積極的な要望・提言活動を行い、事業
者の方々が活動しやすい環境づくりに取り組んでまいり
ます。
　本年の干支は「辛

かのと

・卯
うさぎ

」であります。「辛」とは「新
しいものが生まれようとすること」を意味し、「卯」は「豊
かさと繁栄」を意味します。
　この一年は、低迷する踊り場のような景気から脱却
し新しい物を作り出し、干支が表すような豊かさや繁栄
に向かっていくようなよい年にしたいと祈念しておりま
す。
　本年も、皆様方の一層のご支援、ご協力をお願いい
たしますとともに、皆様方のご健勝と社業の発展を心よ
りお祈り申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。

会　頭　太　田　宗一郎
副会頭　広 中 和 雄
　〃　　鈴　木　　　豊
　〃　　鈴　木　文三郎
専務理事　渡 辺 富 香
理　事　三 品 康 雄
常議員　浅 井 裕 章
　〃　　池 田 裕 幸
　〃　　石 黒 文 彦
　〃　　市 川 裕 大
　〃　　今 田 芳 郎
　〃　　今 村 　 昇
　〃　　内 田 陽 造
　〃　　太 田 光 夫
　〃　　大 参 富 昭

常議員　岡 本 　 巧
　〃　　奥 野 雅 世
　〃　　加 藤 俊 二
　〃　　加 藤 英 樹
　〃　　川 瀬 隆 介
　〃　　久 保 良 博
　〃　　小 林 祥 浩
　〃　　近 藤 純 子
　〃　　霜 出 俱 弘
　〃　　白 川 泰 士
　〃　　杉　浦　世志朗
　〃　　鈴 木 　 孝
　〃　　関 　 淳 之

迎 春 常議員　内 藤 　 昇
　〃　　長 岡 令 文
　〃　　仲 亀 　 寛
　〃　　中 松 健 一
　〃　　野 月 徳 一
　〃　　羽 賀 昭 雄
　〃　　林 　 正 敏
　〃　　堀 江 正 勝
　〃　　三 木 　 周
　〃　　盛 田 高 史
　〃　　渡 辺 嘉 久
監　事　室 殿 　 豊
　〃　　黒 田 義 之
　〃　　中　村　美智雄

〈順不同〉



 

AOMI 
 

 －3－

新 春 を 迎 え て
愛 知 県 知 事

　 神 田 真 秋

　あけましておめでとうございます。
　県民の皆様方には、健やかに新春をお迎えの
ことと存じます。
　昨年は、地域の総力を挙げて取り組んでまい
りました、二つの大きな事業、国際芸術祭「あ
いちトリエンナーレ2010」と「生物多様性条
約第10回締約国会議（ＣＯＰ10）」を成功裡に
終えることができ、本県にとりまして大きな節
目の年となりました。県民の皆様方のご支援、
ご協力に対しまして、改めて心より感謝申し上
げます。
　県としましては、これらの成果も踏まえ、
地域づくりの羅針盤となる「政策指針２０１０ ‐
２０１５」と持続可能で質の高い行財政基盤の確
立を目指す「愛知県第五次行革大綱」を車の両
輪とし、県民の皆様方の日々の暮らしを守る取
組はもとより、地域の将来にも目を向け、明日
の愛知に繋がる歩みを着実に進めていかなけれ
ばならないと考えております。
　このため、まずは、県民の皆様方の安心・安
全を支える社会づくりに向け、福祉、医療、健
康に関する施策を総合的に推進するとともに、
雇用対策や地震防災対策、治安対策などを積極
的に進めていくことが必要であります。

　また、本県の活力を支える産業力をさらに強
化するため、中小企業対策をはじめとして、自
動車産業の強化や航空宇宙産業などの次世代産
業の育成・振興、さらには若年層の就労促進な
ど戦略的な施策展開を図るとともに、将来の愛
知の飛躍の基盤となる社会資本の整備や人づく
りにも力を注がなければなりません。
　この地域の経済・雇用環境は厳しさが続いて
おり、本県の財政状況も引き続き大変厳しい状
況にありますが、こうした中にあっても、足元
を見据えて、県政の諸課題にしっかりと取り組
んでいかなければならないと考えております。
私が、知事として県政に携わるようになってか
ら12年、多くの県民の皆様方のご支援をいた
だき、愛知万博の開催、中部国際空港の開港を
大きな契機としながら、愛知の総合力を高める
ための取組を全力で進めてまいりました。こう
して培われた力を、さらに未来へ繋げるため、
引き続き、愛知県政への一層のご理解とご協力
をお願い申し上げます。

　平成二十三年 元旦
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年 頭 あ い さ つ
刈 谷 市 長

　 竹 中 良 則

　新年明けましておめでとうございます。
　刈谷商工会議所会員の皆様におかれまして
は、希望に満ちた新春をお迎えのことと心か
らお慶び申し上げます。
　旧年中は、刈谷市政の推進にご理解、ご協
力を賜りましたことを厚くお礼申し上げます。

　さて、昨年を振り返りますと、日本の経済
は、アメリカ発の金融危機に端を発した100
年に一度と言われる不況からようやく回復の
兆しが見えてきたものの、円高の進行に加え、
国のエコカー購入補助制度の終了により、自
動車関連産業を中心としたこの地域の状況は
依然として予断を許さない状況となっており
ます。
　このような中、本市におきましても、急激
に落ち込んだ市税の本格的な回復にはもう少
し時間がかかると見込まれますが、このよう
な時だからこそ商工業経営の安定と拡大に向
けたより一層の取組、支援を進めまして、多
くの方が景気の回復を実感できるとともに、
健康で安心して働くことができるようになる

ことを期待しております。

　本年は、今後のまちづくりの最上位計画と
なる「第７次刈谷市総合計画」がスタートし
ます。刈谷市の将来都市像を「人が輝く　安
心快適な産業文化都市」と定め、生活の安心
や快適、環境との調和を図り、本市の特性で
あるものづくり地域の維持発展に努めるとと
もに、ふるさとの歴史や文化を継承し、市民
が主体的にまちづくりに参加できる都市をめ
ざしてまいります。
　また、商工業に関する施策についても、中
小企業に対する融資制度の充実や商店街活動
への支援、雇用・就労の安定確保などを具体
的な取組内容として掲げており、今後、積極
的に推進してまいりますので、皆さまには引
き続きご支援とご協力を賜りますようお願い
申し上げます。

　最後になりますが、刈谷商工会議所のご発
展と会員の皆さまのご活躍を祈念しまして、
新年のごあいさつとさせていただきます。
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『個が光るイノベーション』で
日本経済復活の礎を

　 　 　 　 　 　 　 日 本 商 工 会 議 所
　　　会　頭　 岡 村 　 正

　平成23年の新春を迎え、謹んでお慶び申しあげます。
 

中小企業の活力強化で真の成長実現へ
　世界経済は先進国において回復の動きが緩慢なものの、
多くの新興国では内需の拡大が続いており、総じて緩やか
な回復傾向にあると言えます。一方、日本経済は、昨年前
半に持ち直しの動きが見られたものの、現在は足踏み状態
が続いています。今後、景気の持ち直しが期待されるもの
の、デフレの影響に加え、依然として高い為替水準など、
先行きの不透明感は払しょくできておりません。
　こうした中、日本経済が自律的な景気回復を果たし、持
続的な成長を実現するには、政府が策定した「新成長戦略」
の具体化に、官民一体でスピード感を持って取り組むこと
が重要です。中でも、地域経済と雇用を支える中小企業の
活力強化なくして、真の成長実現はあり得ないと考えてい
ます。私は、新成長戦略実現会議などの場を通じて、中小
企業を「新成長戦略」実現の中核的な担い手として位置づ
け、中小企業が参画できるより多くのプロジェクトが具現
化されるよう働き掛けてまいる所存であります。

勇気を持ってイノベーションに挑戦を
　さて、私は、昨年11月に会員各位のご推挙をいただき、
引き続き日本商工会議所会頭の任を務めさせていただくこ
とになりました。中小企業の活力強化と地域経済の活性化
という商工会議所の不変的な使命の下、「企業、地域、そ
して社会から、より多くの支持と信頼が得られる商工会議
所」を具現すべく、全国の商工会議所の皆様の先頭に立っ
て全力でまい進する所存です。 
　特に、グローバル化の進展に伴う世界経済の構造変革の
中で、地域や企業が潮流変化に的確に対応すべく、勇気を
持ってイノベーションに挑戦するための取り組みに注力し
てまいりたいと考えております。

商工会議所運営の３つの基本方針
　地域経済の活性化や中小企業の活力強化に向けては、商
工会議所自らが、これまで以上に取り組みを強化・推進す
ることも重要であります。このため、私は再任にあたり、
商工会議所の運営について、３つの基本方針を示させてい
ただきました。
 
　第一は、現場主義の徹底です。私は会頭就任以来、「現場
に立脚した活動こそが、商工会議所の『原点』であるとと
もに、『強み』である」と考え、可能な限り各地を訪れ地域
の実情を直接伺い、意見交換することに努めて参りました。

　地域経済の活性化を実のあるものに具現するためには、
この地域をどのような形にするのか、という「ビジョン」
を、企業・市民・行政が共有しなければなりません。商工
会議所が地域の核として先頭に立ち、コーディネーターの
役割を果たす必要があり、そのためにも、地道な「全会員
訪問」活動を通して、「現場の生の声」を意識していきた
いと存じます。
 
　第二は、潮流変化に対峙するイノベーションの推進です。
世界的な潮流変化の波が押し寄せる中、中小企業は生き残
りを懸けてイノベーションに取り組まなければならない時
代を迎えています。
　世界経済の一体化が進む中、中小企業も積極的に海外展
開を図っていくことが求められています。日商では昨年を
「国際化元年」と位置付けて、APEC中小企業サミットの
主催等をはじめ、さまざまな取り組みを進めてまいりまし
た。本年は「中小企業国際化支援特別委員会」を中核として、
商工会議所のグローバルネットワーク化を進め、会員企業
や地域の国際化への取り組み支援を強化していく所存です。
　また、市場競争力を強化するためには、生産性向上が不
可欠であります。ITを戦略的に活用し、具体的な業務改
革に結び付けるべく、「IT経営推進専門委員会」を新設致
しました。この委員会を中心に、本格的なIT経営導入と
さらなるイノベーションを促進させたいと考えております。
 
　基本方針の第三は、商工会議所自身の「組織イノベーシ
ョン」です。商工会議所自らも活動理念や組織のあり方を
見直し、潮流変化に対応する態勢を整えていかなければな
りません。日本商工会議所と各地商工会議所のネットワー
クをより強固なものとし、広域連携や農商工連携など、商
工会議所の連携活動をさらに進めてまいります。
 
　本年は第28期の実質的なスタートの年であります。こ
れら基本方針に沿った取り組みを鋭意進めるとともに、着
実な成果の積み重ねに努めてまいる所存です。同時に、大
きな潮流変化に直面している時代だからこそ、商工会議所
の原点に立ち返る必要があります。「商工業者の声を集約
し社会に訴える」という渋沢栄一翁の思いを堅持し、日本
経済の礎を築くべく、「個が光るイノベーション」の推進
に注力していきたいと考えます。
　結びに、皆様のご発展とご健勝をお祈り申しあげますと
ともに、商工会議所活動に対する一層のご理解とご協力を
心からお願い申しあげまして、年頭のごあいさつといたし
ます。



ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃
ハウスクリーニング と
  店舗・オフィス清掃

会計・税務のトータルサポート

天野卓男税理士事務所

資金繰り応援団資金繰り応援団

株式
会社みどり経営システム

税理士　天野卓男・丹羽令子
社会保険労務士　守山暁子

経営計画・公的資金や助成金の活用など
御社の資金繰りを強力にバックアップします！

相続・事業承継・創業支援etcお気軽にご相談下さい

刈谷市幸町２丁目３番地３
TEL 23-3240　FAX 22-9544
URL:http://www.midori-keiei.com
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　工業第一部会 　「夢の実現！モノづくりから人づくり」講演会開催

　工業第二部会 　「山の神大祭」を開催

　去る12月３日㈮、工業第一部会主催により株式会社アオキの代表取締役で東大阪市モノづくり親善大使の青木豊彦氏を講
師にお迎えし、「夢の実現！モノづくりから人づくり」をテーマに、参加者80名により講演会を開催しました。講演会の内容
を一部ご紹介します。
　青木豊彦氏は、中小企業が集まるモノづくりの町　東大阪で「メイド・イン・東大阪」の人工衛星『まいど１号』を打ち上
げようと、計画・実現へと導いた立役者である。
　なぜ、青木氏は人工衛星を打ち上げようと思ったのか。
　それは、東大阪の優秀な技術を世界に知らせたい、また若者にモノづくりの魅力・面白さを伝えたい、という思いからであ
る。ひょんなことから、ある人物と出会い、それがきっかけで人工衛星の打ち上げへと発展し、実現させようということにな
ったのである。そして、人工衛星打ち上げプロジェクトに向けて活動をしていくうちに、このプロジェクトに賛同してくれる
方から多くの寄付や協力をいただき、成功へ導くことができたというのである。
　ただ、青木氏の夢はまだ終わっていないという。東大阪をこれからも元気にするべく、新たなプロジェクトへ向けて活動中
ということである。
　この講演会の青木氏の語る熱い夢から、多くの参加者からは「元気をいただくことができた」と感想をいただき、大変充実
した講演会でありました。

　去る12月６日㈪ 工業第二部会恒例の行事、「山の神大祭」が市原稲荷神
社の境内末社「山神社」にて開催されました。稲荷信仰は田の神の信仰であ
って、春の耕作のはじめに、この神を迎え、秋の収穫の終わりに、この神を
送るという思想から、山の神が春に下って田の神となり、秋には山戻って山
の神となるという信仰を生むに至っており、「山神神社」このは山の神を祭
っています。
　この行事はことし一年の感謝と会員事業所の安全と繁栄、無病息災を祈念
するもので当部会から13名の参列者により行われ、氏子の皆様とともに厳
かに執り行われました。
　当部会を代表して部会長のカリモク家具株式会社 加藤英樹社長、木製品
製造業を代表して副部会長の友澤木工株式会社 友澤優之社長、そして刈谷
商工会議所を代表して渡辺富香専務理事が玉串奉奠、拝礼を行い、会員事業
所の繁栄と安全を祈願しました。
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刈谷銀行協会

●高度な滅菌・消毒で安心・安全
●専門医・認定医による良質治療
●日曜日・祝日も診療しています

歯　　科
矯正歯科
小児歯科

　　刈谷市桜町４丁目 24番地

s23-2222 （デンソー本社前）

Z0120-148020
ホームページからもご予約できます
http://www.futamura.or .jp

◆合気道　◆自成道空手
◆ブラジリアン柔術　◆総合格闘技
◆子供空手教室
◆実戦護身術　功朗法
◆キックボクシング基礎コース
●月～金  PM4：30～10：00
●土  PM3：30～ 9：00
●日（午前）合気道　（午後）護身術

広小路 6-84-10（旧朝銀ビル 2F）
（刈谷市駅 徒歩 4分）

Tel(0566)21-2136お問い合せ
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「かりや商業まつり」に参加して
くろーど プレステージ　 杉浦真佐子　氏　
刈谷市高津波町 ７－７０２  ＴＥＬ ０５６６－２１－００５４

質問：「かりや商業まつり」に参加していかがでしたか。

　「かりや商業まつり」は、楽しい企画だと思います。それぞれ
のお店で「工夫を凝らした賞品」を自由に選択できるから、私の
お店では「空クジなし」で「女性の喜ぶ」賞品をセレクトしてい
ます。
　さらに、「Ｗチャンスの賞品」も今年はさらに豪華になって、今、
話題沸騰の「ＧＯＰＡＮ」を賞品にするなんて、センスもバッチ
リだし「パーフェクトガイドブック」も見やすいし、毎年毎年進化している商業まつりに脱帽です。

そして皆さんに「くろーどプレステージ」から耳寄りな情報をお知
らせします。その情報とは「チワワからセントバーナード」まで、
あなたの大切な家族であるワンちゃんのための「オーダーメイドの
洋服」なんです。
　季節やお出かけのスタイルに
よって、「浴衣からタキシード」・
「甚平からウエディングドレ
ス」、さらには「介護を手助けす
る洋服」まで、お客様のご要望に
応じて、「世界で１着のオリジナ

ル洋服」を、あなたの愛犬にプレゼントしてみませんか？
　洗練された洋服を身に着けたワンちゃんは、みんなの「注目の的」になるこ
と間違いなしで、一着一着素材から吟味していますので、毎日の洗濯にも対応
できる優れた「逸品」です。
また、価格も1,890円からとお手頃価格です。世界で唯一のあなたの大切な家
族のために、ぜひ足を運んでください。
　営業時間は、午前10時～午後7時まで、定休日は毎週水曜日です。

洗練された洋服でいっぱいの店内

可愛いオーダー服と真佐子さん

PRESTIGE
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農商工連携事業（坊ちゃんかぼちゃ）の１年を振り返って

　刈谷市制施行60周年を迎えるにあたり、その記念事業として刈谷商工会議所が取り組んだ「農商工連携事業」が、
平成22年４月22日㈭ 掲載の「市民植木市での坊ちゃんかぼちゃの苗の無料配布」の記事を皮切りに、新聞・テレビ・
ラジオで61回（平成22年12月18日時点）もマスコミに取り上げられました。（今後も掲載予定有り）
　さらに、国の『中小企業地域資源活用促進法』に基づく地域資源として平成22年11月30日㈫ 付けで認定を受ける
こともできました。
　これも、研究開発に取り組んだ会員企業をはじめ、市民・農家・県・市・刈谷市商店街連盟・ＪＡあいち中央・刈谷
市立富士松中学校など、この事業に積極的にご協力を戴いた結果であり、今後は、平成24年度に迎える刈谷商工会議
所創立60周年に向け、更なる飛躍と発展をめざして継続事業として取り組んで参りますので、皆様のご理解とご協力
をよろしくお願いいたします。

【平成22年の主な活動を振り返って】

　　４月２４・２５日　市民植木市で坊ちゃんかぼちゃの苗を600本を無料配布
　　５月１２日　　　刈谷市立富士松中学校の生徒に苗を130本贈呈
　　６月１日　　　知的障害児福祉施設「しげはら園」に苗を30本贈呈
　　　　　　　　　カリアンナイトで坊ちゃんかぼちゃ 100個を無料配布
　　６月４日　　　刈谷市立富士松中学校で坊ちゃんかぼちゃ料理講習会
　　６月１１日　　　坊ちゃんかぼちゃの新商品開発店募集（定員を超える33店舗申込み）
　　６月２９日　　　講習会「事業の進め方と衛生・保管方法」講師：食品工業技術センター　間瀬雅子氏
　　７月２日　　　刈谷市立富士松中学校で坊ちゃんかぼちゃ栽培講習会
　　７月６日　　　スイーツ講習会を開催　講師：東京製菓学校　洋菓子課課長補佐　益田一亜輝氏
　　７月２３日　　　和・洋・中華料理と菓子講習会　講師：料理研究家　滝田真利氏
　　７月３１日　　　天下の奇祭「万燈祭」で坊ちゃん万燈コンテストを開催
　　８月１日　　　�坊ちゃんかぼちゃを使った家庭でできる簡単レシピ（監修：料理研究家　羽谷憲子氏）を

市内に全戸配布
　　８月３日　　　和菓子講習会　講師：東京製菓学校　教育部次長　梶山浩司氏
　　　　　　　　　刈谷警察署の中村実署長から竹中良則市長に「安全安心」かぼちゃを贈呈
　　８月１４日　　　刈谷わんさか祭で坊ちゃんかぼちゃ 600個と限定レシピを無料配布
　　８月１９・２７日　坊ちゃんかぼちゃアイデア料理講習会　講師：料理研究家　羽谷憲子氏
　　８月２８日　　　市民アイデア料理コンテストを開催（124作品）
　　９月４日　　　市民総踊りで坊ちゃんかぼちゃ 600個を無料配布
　　１０月２０日　　　坊ちゃんかぼちゃ新商品開発審査会（33店より58作品）
　　１０～１１月　刈谷市立富士松中学校で坊ちゃんかぼちゃ料理コンテスト（６回）
　　１０月２７～２９日　中部電力㈱刈谷営業所による坊ちゃんかぼちゃ料理講習会
　　１１月６・７日　刈谷産業まつりで坊ちゃんかぼちゃ 2,000個と限定レシピ配布
　　１１月１６日　　　刈谷市立朝日中学校生徒が農商工連携事業について職場体験で取材
　　１１月３０日　　　国の『中小企業地域資源活用促進法』に基づき地域資源として認定
　　１２月４･１１･１８日　㈱ショッピーやまねで富士松中学校とのコラボ商品販売
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刈谷商工会議所・中小企業相談所では、経営に関する様々なご相談に応じています。お気軽にお問合せください。

下請受発注相談
　詳しくは下記までお問い合わせ下さい。

相談会のご案内

小規模事業者経営改善資金融資制度
（マル経制度)

無担保・無保証人かつ低金利の融資制度です。
※制度が改正されました！！
◇融資限度額　1,500万円
◇返済期間　運転 7年以内、設備 10 年以内
◇融資利率　1.95％（平成22年12月9日現在）
詳しくは下記までお問い合せください。

申込及び問合わせ先　刈谷商工会議所 中小企業相談所　TEL(0566)21−0370

【新企画】就業規則フォローアップ無料個別相談会
【日　　時】２月15日火〜18日金
　　　　　　10時〜12時、13時〜15時、15時〜17時
　　　　　　予約は１日３事業所（先着順）
【場　　所】ご予約頂いた事業所もしくは会議所
【相 談 員】特定社会保険労務士　大参直子氏
【相談内容】�相談員が事業所に訪問して就業規則の

相談に応じることもできます。

青色決算指導会
【日　　時】２月22日火〜25日金、28日月
　　　　　　午前９時〜11時45分（予約制）
　　　　　　午後１時〜４時00分（受付順）
【場　　所】刈谷商工会議所 ２階 会議室
【相 談 員】東海税理士会刈谷支部所属税理士
※午前中は予約が必要です。
※予約制でもお待ちいただく場合もございます。

e-Tax確定申告指導会（税理士による代理送信）
【日　　時】青色決算指導会と同じ（完全予約制）
【場　　所】刈谷商工会議所 １階 事務所
【相 談 員】東海税理士会刈谷支部所属税理士
【対 象 者】個人（青色）事業主のみ
※代理送信は、確定申告書のみで、決算書等は、従
来通り書面にてご提出頂きます。
※決算書のご記入は、事前にお済ませ下さい。

日本政策金融公庫　移動相談
【日　　時】１月19日水　午前10時〜12時
　　　　　　※１事業所30分程度　（予約制）
【場　　所】刈谷商工会議所 １階 小会議室
【相 談 員】日本政策金融公庫 担当者
【今後の開催予定】２月16日水

愛知県信用保証協会　金融相談
【日　　時】１月11日火　　
　　　　　　　　　　　　午後１時30分〜４時00分
　　　　　　１事業所30分程度　※予約制です
【場　　所】刈谷商工会議所 
【相 談 員】愛知県信用保証協会総合相談室 担当者
【今後の開催予定】２月８日火

償却資産申告指導会
【日　　時】 １ 月18日火 
　　　　　　午前９時〜11時45分／午後１時〜４時
【場　　所】刈谷商工会議所 ２階 会議室
【相 談 員】刈谷市役所税務課担当者

年末調整指導会
【日　　時】１月11日火・12日水・14日金
　　　　　　午前９時〜11時45分（予約制）
　　　　　　午後１時〜４時00分（受付順）
【場　　所】刈谷商工会議所 ２階 会議室
【相 談 員】東海税理士会刈谷支部所属税理士
※午前中は予約が必要です。
※午後は混雑が予想されますので、午前中の参加を
お勧めします。
※予約制でもお待ちいただく場合もございます。

労働保険・社会保険の書類作成
給料計算、就業規則の作成
人事・労務に関する相談
事業主、一人親方等の労災加入
紛争解決手続代理業務
特定社会保険労務士

吉浦経営労務事務所
労働保険事務組合

愛和経営労務協会
〒 448-0813　刈谷市小垣江町中伊勢山 10-1
☎（0566）２４ ̶ １４８３（代）
http://www.yoshiura-krj.com/index.html

手続・相談
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刈谷商工会議所では、毎月会員様に役立つ講習会を開催いたしております。
今月開催する講習会について講習会のセールスポイントを紹介いたします。

（詳細はチラシにてご確認下さい）

1  

 19水

2  

 14月

講習会 10：00〜12：00

講習会 14：00〜16：00

健康づくりは、明るく・楽しく・前向きに

パワフル就業規則が会社を守る！

講師：エームサービス㈱　　　　
　　　　　管理栄養士　福間　美紀・市川　純子　氏　

主な内容

主な内容

〜働く人のための健康学習会〜

〜はじめよう！！生活習慣の改善を〜

〜就業規則は玉手箱！〜

⃝メタボリックシンドロームとは？
⃝食事でメタボ予防
⃝運動で健康への一歩を踏み出そう
⃝ヘルシー弁当を食べてみよう！

⃝労働時間の徹底ダイエット!
⃝職場のルール違反を防げ！～懲戒規定でキッチリ明記～

⃝「昇給する」「支給する」の地雷を踏むな！
⃝小さな会社もほっておけないメンタルヘルス!

【新企画】就業規則フォローアップ

無料個別相談会
　日時：平成23年２月
　　　　15日㈫・16㈬・17㈭・18㈮
　※�特定社会保険労務士の大参直子
氏が事業所に訪問して個別に相
談に応じることもできます。

講師　14：00〜14:15　刈谷労働基準監督署署長　  棚橋 英明 氏
　　　14：15〜16:00　特定社会保険労務士　  大参 直子 氏　
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　　　　　　〔刈谷市委託事業〕
　

　刈谷商工会議所『新開発マネジメント』だより 	
	

１．各企業からの相談と指導を行っています、是非活用下さい。
　　　　相談：人財育成（社員研修を含む）、品質・職場改善・省エネ活動等企業内での課題、悩み　他
　　　　指導：現地・現物・現認の３現主義に基づき、職場改善・品質向上・職場安全・エコ活動　等
　　　　相談指導員　：ＪＳＫ【次世代新技術・新商品を創造する会】各コーディネーター
　　　　相談・指導日：原則　毎週火曜日、金曜日
　　　　※相談・指導は原則無料

２．新開発マネジメント事業主催　第１回講演会開催される。
　　　　日　時：12月９日㈭ 17時30分～ 19時10分
　　　　場　所：刈谷商工会議所 ２F 大会議室
　　　　講　師：刈谷商工会議所 新開発マネジメント事業
　　　　　　　　　コーディネーター　JSK　佐藤　義弘氏　　　　

　　　　　　　　テーマ『危機管理と確かなものづくり』
   　　　　　　　　現場力と管理監督者の役割「体系的な職場活動の取り組み」
　　講演要旨
　　�　世の中の出来事を貴重な体験を自分のものとして職場に生かしてこそマネジメント

である。
　　１）危機管理と企業風土の醸成〈企業文化を継承する「あるべき組織とは」〉
　　　　・�予兆を直ちに皆が判る仕組みを構築してこそ見える化活動、即ち、まずいと気

がつく事が重要。
　　　　・�トヨタ生産方式の原点はヒューマンエラーの抑制と回復である。又エラーを防

ぐ決め事、決まり事の仕組みが重要。
　　２）時代の変遷と職場体質に学ぶ〈私の安全意識の原点になった体験事例紹介〉
　　　　・�旧来の技能と職場体質、現在の技能と職場体質の違い。（社会情勢、組織風土、

学んだ課題）
　　　　・�今後発生するだろうさまざまな課題に対して人材育成と周到な事前準備（リス

ク評価の実施）重要性。
　　３）安全はマネジメントそのものである〈安全文化とは隠れて見えないもの〉
　　　　・�何故、現在は詳細なルール設定が必要か、安全の崩壊は組織を消滅させる（安

全管理のシステム化が大切）
　　　　・�なぜ、職場組織は充実したコミュケーションの形成が大切か、又その本質を見極める事が重要。
　　４）ヒューマンエラーの特性の学ぶ〈人間はエラーをする動物〉
　　　　・�ヒューマンエラーの背後に何が潜んでいるか背後要因を突き止める事。
　　　　・�ルール指導から原則指導へルールが何故制定されたかの理由を理解させる。
　　５）体系的な安全活動の取り組み〈安全の見える化〉
　　　　・�人の役割、仕事の内容、職場の役割、職場の環境等が色々絡み合っている為、危険の温床である。
　　　　・�人の行動、仕事の内容、職場の役割等の整流化⇒即ち職場は本来危険を防がなければならない。
　　　＊今回の講演会は予定定員をオーバーして聴講戴きました。
　　　各企業の皆さんの中で是非聞かせたいと思われましたら、当商工会議所新開発マネジメント事務局へご相談下さい。

３．ビジネススクールQC　第４会合～第７会合　勉強会報告
　　　第４回11月25日㈭　QC７つ道具「第２回目」特性要因図説明と演習問題。
　　　　　　　　　　　　グループ討議：「取上げた理由」について何故取上げたかを各自グループ内で発表意見交換。
　　　　　　　　　　　　グループ内での意見交換・学習し自己研鑽、相互研鑽を図るベースが確立出来た。
　　　第５回12月２日㈭　QC７つ道具「第３回目」特性要因図」なぜなぜ追求の復習とグループ研究。
　　　　　　　　　　　　グループ討議：現状把握の討議　現状把握の良し悪しを検討し指導を受ける。
　　　　　　　　　　　　全体討議：各グループ１名がテーマ選定～現状把握までを明確に理解する。
　　　第６回12月９日㈭　QC７つ道具「ヒストグラム」の説明と演習問題。
　　　　　　　　　　　　グループ討議：目標設定～活動計画の作成の討議を行いQCストーリの姿が見えてきた。
　　　　　　　　　　　　グループ内の信頼関係が構築され、多方面から見た意見交換、相互理解を高めた。
　　　第７回12月16日㈭　QC７つ道具「管理図」の説明と演習問題。
　　　　　　　　　　　　グループ討議：要因解析、特性要因図を使い要因の掘り下げを行う。
　　　　　　　　　　　　全体討議：グループ１名が現状把握～要因解析迄の良し悪しの検討し取り組みの指導を受ける。
　　　　　　　　　　　　�QC手法を使った問題解決手法を学んでいるが、各自始めて挑戦する受講者もあり、グループ内討

議、全体討議を通じて一歩ずつ理解度が深まってきた。
　　　　　　　　　　　　�又、グループ内のメンバーがお互いに助け合う面も芽生えて、必死に学ぶ姿が現れました。
　　　　　　　　　　　　�受講者の考え方、取組み姿勢も前向きになり、一段と熱のこもった雰囲気が伝わってきた。

　　まだ一度も受講されていない企業様で関心があれば見学して頂ければと思います。	
	

		
　当ページに関する問合せ先
　　　　『中小企業新開発マネジメント事業』事務局（担当：岩崎、安達）			 
	  　電　話：21-0370、23-8631　　ＦＡＸ：24-6049

講演会の風景

講演会開催の挨拶

グループ討議



太田商事株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目73番地

℡056 6（23）5835

泉石油株式会社
本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5837

株式会社 和泉屋
　本社／ 刈谷市南桜町1丁目25番地

℡056 6（23）5838
http://www.ota-shoji.co.jp

360年の信
用堅実で未来にはばたく

1　労務管理に関する
　　ご相談
2　就業規則の作成・改訂
3　ジョブカード活用の採用育成
4　厚生労働省各種助成金
5　給料計算
6　職安など求人手続代行

商工会議所会員様　特別価格に
ISOセミナー
開催中！！

商工会議所会員様　特別価格に
ISOセミナー
開催中！！

商工会議所会員様　特別価格に
ISOセミナー
開催中！！
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第11回　そろ
ばんフェスティバル開催

税務署からのお知らせ

☆確定申告書の様式が変わりました。
１　これまで所得税の申告書は３枚で１組でしたが、今年の申告書は「提出用」・「控用」の２枚で１組となります。
２�　所得税の申告書の添付書類の貼付について、これまでは申告書（第二表）の裏面に貼付していただいておりまし
たが、今年は新たに設けられた「添付書類台紙」に貼付してください。なお、この貼付の変更により、申告書の裏
面には『添付書類はこの面にははらないでください。』の注意書きが表記されます。

【添付書類台紙（表面）】 【添付書類台紙（裏面）】 【申告書（裏面）】



http://www.kakubun.com

総合建設業・不動産開発業　不動産仲介
土地、中古住宅、新築住宅etc
　地域に密着
みかわライフ
d（0566）25-3471

センチュリー21の加盟店は、すべて独立・自営です。
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第11回　そろ
ばんフェスティバル開催

　団 体 の 部
成績順位 特 別 表 彰 名 塾　　　名
優　勝 日本商工会議所会頭賞

中日新聞社賞 双 葉 学 園

準優勝
刈谷商工会議所会頭賞
刈谷ホームニュース社賞 成 田 珠 算 塾
日本珠算連盟会長賞
刈谷ロータリークラブ会長賞 加藤珠算クラブ

第三位
刈谷市長賞 村 田 珠 算 塾
刈谷市議会議長賞 茶 袋 珠 算
刈谷市教育委員会賞 小 野 田 珠 算

優秀賞

刈谷ライオンズクラブ会長賞 愛 和 珠 算 学 園
刈谷衣浦ライオンズクラブ会長賞 保 田 珠 算 塾
刈谷アイリスライオンズクラブ会長賞 大 谷 珠 算 塾
㈳刈谷青年会議所理事長賞 ナイトウスクール

　個 人 の 部
満　　点　　賞

２年生以下の部（６名） 安濃雅彦、二村泰徳、髙橋真織、杉浦健斗、千葉彩音、佐伯　真
３年生の部� （８名） 馬渕　健、山口聖弘、岡田　悠、中島啄未、山本翔太郎、伊藤彰汰、西川眞由、早川佳那
４年生の部� （５名） 齋藤　希、安濃奈都子、小川舜永、清水隆二、成田知憲
５年生の部� （５名） 今津春香、川元悠花、服部紗季、清田菜央、加藤美咲
６年生の部� （３名） 田上　篤、髙木　萌、大石隼也

　「第11回そろばんフェスティバル」が、去る平成22年12月
12日㈰に開催され、日本珠算連盟刈谷支部の各塾生総勢134
名が参加し、各学年ごとに分かれ、珠算・暗算の能力を競い合
いました。結果は、以下の通りになります。

実 参 加 者 数
２年生以下の部 　１２名
３年生の部 　２７名
４年生の部 　３０名
５年生の部 　２７名
６年生の部 　３８名

合   計 １３４名

　　新入会員� （入会日順、敬称略）
事業所名 所在地 代表者名 営業内容
春光工業 小垣江町 野々山　篤司 機械設備製作
美容室amis 高須町 山澤　昌枝 美容業
㈱あミューズ 野田町 林　基史 玩具、ノベリティ ガチャガチャ

（平成 22 年 11 月 16 日～ 12 月 15 日入会分）
　　事業所名変更� （敬称略）
事業所名 変更前 変更後
㈱エディオン EAST ㈱エディオン EAST ㈱エディオン EAST カンパニー

（平成 22 年 11 月 16 日～ 12 月 15 日変更分）

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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　水野畳店は1951年創業、この地域で皆様に支持され続け
ている畳工事を中心に取り扱っている店です。
　畳表も、国産を中心に中国産の他、目積表・琉球表・青表・
市松表・工業表等、様々な表を取り揃えております。
　どの様なお部屋にしたいのか、ご要望をお聞かせ頂ければ、
それにより近づける様、様々なご提案を致します。
　ライフスタイル、家族構成、使用状況などにより、あなた
の為だけに作ります。畳はすべてオーダーメイドです。

❖〒448-0028　刈谷市桜町2丁目59
❖Tel.0566-21-0968 ／ Fax.0566-22-3302
❖営業時間　8：00〜18：00
❖定休日　日曜日（要予約）　　
❖E-mail　mizunotatami@kph.biglobe.ne.jp

❖〒448-0843　刈谷市新栄町6-601-1
　　　　　　　　アーバンハイツ　刈谷壱番館502号
❖Tel.0566-29-5026
❖E-mail　info@kouzan-technology.com
❖ＨＰ　http://www/.kouzan-technology.com 
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工業第２部会水野畳店

工業第１部会興山テクノ株式会社

刈谷駅北口で59年
まずはお気軽にお問い合せ下さい。

ご要望次第で自由な組み合わせができます

一 畳 入 魂

　　あなたの会社やお店をご紹介ください。（掲載無料）
会員の皆様の仕事内容や情報をPRしてみませんか？掲載をご希望の方、まずはお気軽にお問い合せ下さい。
本誌は本所会員（約2,500社）をはじめ、官公庁や関係団体、各地商工会議所に配布されています。
〈お申込み〉TEL 0566-21-0320　担当：伊藤

会 員 紹 介

貴社のアイデア・設計、製品との強度比較。
より良き商品を「図と数値」でご提案いたします。
 〜ＦＥＭ解析は荷重による見えない「弱点」を定量的に見せてくれます～

・3D–CAD、FEM解析、三次元測定、人材教育の「ものづくり＆ソリューション」
・研究・開発の助成事業 申請書～報告書「文書　計画＆作成 サポート」
・フレーム設計・パイプデザインで、高機能・高剛性・コンパクト・安価を実現

※ FEM 解析は物体に力を加えた時、どの様に変形するかのシュミレーションです。
上右図は、アルミ製スパナに 1000N の荷重をかけた時の応力分布・変位（10 倍）です。

◎興山テクノ株式会社は、刈谷生まれの企業です。名前にはこんな想いが…。
“国内はテクノ（技）で、世界へはテクノロジー（技術）で、（興は力を合わせ）山を興す”

３
つ
の
仕
事

荷 

重

×10

「クイックＦＥＭ解析」を設計途中に実施すると、
コスト低減策中で「費用対効果」が一番‼です。新

掲載募集中

※図の説明は
　下を御覧下さい。

お気軽にお問合せ下さい。担当：石川

代表取締役
つ よ し



定期保険 ++ 普通傷害保険

アクサ生命 アクサダイレクト

会社を守る
就業規則の作成
簡単・納得
賃金制度の作成

労働の法律
無料相談会
           実施中！
第 2・４土曜日
          AM9:30～12:00社会保険労務士　岩月剛史

お問合せは
つばさ人事労務
〒444-1336
高浜市呉竹町6-2-26
タウンハイツ柴林103号

0566-52-1002
「つばさ人事労務」で
ネット検索してください
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刈谷市日高町1-713 FAX0566-62-6103

刈谷日高店
TEL0566-62-6102

卒業･入学･就職･成人のお祝いに！

印鑑二本目半額セール実施中
※5,000円以上の個人印をお買上げの方は、2本･3本目が半額になります
※手彫りなどは対象外です。詳しくは、店頭にてお問い合せ下さい。

全国に300店舗の実績！
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1月の会と催し
６日 木 第5回記帳継続指導会

11日 火 新開発マネジメント事業（相談・指導）
愛知県信用保証協会金融相談

11・12・14日 火・水・金 年末調整指導会

13日 木

かりや商業まつりＷチャンス抽選会
日本珠算連盟刈谷支部委員会
青年部理事会
刈谷ビジネススクールQC
新開発マネジメント事業（相談・指導）

14日 金 新開発マネジメント事業（相談・指導）

18日 火
青年部理事予定者会議
新開発マネジメント事業（相談・指導）
償却資産指導会

19日 水

セミナー「働く人のための健康学習会〜はじめよう！！
生活習慣の改善を！！〜」
日本政策金融公庫移動相談
女性会社会奉仕・広報委員会
サービス第一部会不動産分科会初詣

20日 木 刈谷ビジネススクールQC
新開発マネジメント事業（相談・指導）

21日 金 新開発マネジメント事業（相談・指導）
25日 火 新開発マネジメント事業（相談・指導）
26日 水 女性会１月例会

27日 木 刈谷ビジネススクールQC
新開発マネジメント事業（相談・指導）

28日 金 第５回定期健康診断
新開発マネジメント事業（相談・指導）

日　時　１月25日火　13:30 ～ 15:30
場　所　刈谷商工会議所　１階小会議室
担当医　松本 和幸医師（松本クリニック 内科）
健康相談に無料で応じます！！（秘密厳守）
・健康診断の結果の見方
・生活習慣病の予防は何から始めたらいいか
・�メンタルヘルスについてどう取り組んだらいいか
・�病後・復職後の健康管理はどう取り組んだらいいか
・体調がよくない　どうしたらいいか等
今後の開催予定
　3月22日火 青山 猛医師（青山クリニック 内科） 
お問い合わせ先　刈谷地域産業保健センター
（0566‐22‐1622）までお問い合わせください。
　ご利用されたい方は、予約を受付ます。お気軽に
刈谷商工会議所事務局までご連絡ください。

産業医健康相談をご利用ください 小規模企業共済制度が改正されました！
　平成23年1月1日より、｢共同経営者｣が加入で
きるようになりました。
◆共同経営者の要件◆
① �経営に関わる事業の個人事業主が小規模事業者   

であること
② �事業の経営において重要な意思決定をしている

こと、または、事業の経営に必要な資金を負担し
ていること

③ �業務の遂行に対する報酬を受けていること
　以上をすべて満たす方は｢共同経営者｣として、
個人事業主1名につき｢２人まで｣加入が可能です。
※詳細は刈谷商工会議所までお問い合わせ下さい。

愛知県最低賃金改正のお知らせ

愛知県の最低賃金
（産業別最低賃金）〈効力発生日：平成22年12月16日〉

最 低 賃 金 名 時間額（円）
製鉄業、製鋼・製鋼圧延業、鋼材製造業最低賃
金 862
はん用機械器具、生産用機械器具、業務用機械
器具製造業最低賃金 838
電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具製造業最低賃金 803
輸送用機械器具製造業最低賃金 844
計量器・測定器・分析機器・試験機、光学機械
器具・レンズ、時計・同部分品製造業最低賃金 792
各種商品小売業最低賃金 785
自動車（新車）小売業最低賃金 826
注 �従来の「愛知県自動車（新車）、自動車部分品・附属品小売

業最低賃金」を分離して新設。従って「自動車部分品・附
属品小売業」の最低賃金については平成19年12月16日発
効の時間額800円が据え置きになります。

（地域別最低賃金）〈効力発生日：平成22年10月24日〉

最 低 賃 金 名 時間額（円）

愛 知 県 最 低 賃 金 745

1月の会と催し


